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O presidente/a levantard acta, que serd asinada polos representantes legais do neno ou nena e, no seu caso,
polos padrifios.

Disposicion derradeira.

Esta normativa entrara en vigor unha vez publicado o seu texto completo no Boletin Oficial da Provincia, e
transcorrido o prazo sinalado no artigo 65.2 en relacién co 70.2 ambolos dous da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local.”

En Barreiros, a 26 de setembro de 2012. O Alcalde.: D. Alfonso Fuente Parga
R.4107

Anuncio

Por Acordo Plenario de data de 30 de xullo de 2012, aprobouse inicialmente o “Regulamento do Servizo de
voluntariado do Concello de Barreiros” e, 6 non terse presentado reclamaciéns durante o periodo de
informacion publica, a aprobacién provisional adquire o caracter de DEFINITIVA, polo que, de conformidade co
artigo 70.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, procedese & publicaciéon do texto
integro para a sta entrada en vigor:

¥YREGULAMENTO DO SERVIZO DE VOLUNTARIADO DO CONCELLO DE BARREIROS.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Dado que hoxe en dia o voluntariado se pode considerar unha forma de iniciativa social na que a sociedade
participa executando actuacions dirixidas a satisfaccion dos intereses xerais, e especialmente & erradicacion de
situacions de marxinacién e 4 construcién dunha sociedade solidaria na que tédolos cidadans gocen dunha
calidade de vida digna; dende o Concello de Barreiros promdvese a creacion dunha Rede de Voluntariado Local.

Esta Rede de Voluntariado Local vai ser unha accion dos nosos cidaddns na atencion de necesidades
expresada dende a liberdade de actuacion e o altruismo.

A Constitucion espafiola no seu artigo 9.2 establece a obrigacion dos poderes publicos de promover as
condiciéns para que a liberdade e a igualdade dos individuos e dos grupos en que se integran sexan reais e
efectivas, remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sta plenitude e facilitar a participacién de tédolos
cidadans na vida politica, econémica, cultural e social, como manifestacion da solidariedade cidada en beneficio
da comunidade. A nivel de Estado, promilgase nesta lifia a Lei 6/1996 de 15 de xaneiro do Voluntariado,
limitando a sta actuacion a entidades tanto publicas como privadas, de ambito estatal ou internacional.

Outras normas que reflicten disposicions que afectan ¢ voluntariado son o Estatuto de Autonomia de Galicia,
no seu artigo 4.2 recolle en termos semellantes o recollido no artigo 9.2 da Constituciéon Espafiola; e a Lei
13/2008 de 3 de decembro de Servizos Sociais reflexa disposicidons que afectan 6 voluntariado.

Por dltimo a nivel autondmico a Lei 10/2011, do 28 de novembro, de Accién Voluntaria, establece como
obxecto a ordenacién e o fomento da participacion solidaria e altruista da cidadania nas actividades de accidn
voluntaria organizadas por entidades de accion voluntaria ou directamente pola Administraciéon Autonémica ou
polo Administracion Local para o desenvolvemento de programas concretos.

1°.- OBXECTO E DEFINICION DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL.

O presente regulamento ten como obxecto a regulacion e xestion do voluntariado e os requisitos,
procedementos e normas necesarios para acceder & Rede de Voluntariado Local do Concello de Barreiros.

Entendendo por Voluntariado Local o conxunto de actividades realizadas:

e De modo altruista, desinteresado e solidario.

e De caracter voluntario e libre.

e Sen contraprestaciéon econémica.
Quedando excluidas aquelas que se desenvolvan dende unha relacién laboral, mercantil ou
funcionaral de calquera tipo e as illadas, esporddicas ou realizadas por razéns de benevolencia,
amizade ou boa vecindade.

Para os efectos deste Regulamento non teran a consideracion de accién voluntaria:
e As actividades que sexan realizadas de forma espontdnea asi como as consideradas como practicas,
aprendizaxes ou experiencia profesional.
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e As que sexan prestadas de xeito illado ou esporadico, prestadas con caracter individual e executadas
por razoéns familiares, de amizade ou vecifais.

e As desenvolvidas como consecuencia dunha relacién laboral, mercantil ou funcionarial de calquera
tipo, asi como as que constitian exercicio de funcions directivas ou xerenciais da entidade, a non ser
cando quen as leve a cabo conserve a condicién de persoa voluntaria e as desenvolva en tal concepto
sen percibir remuneracion ou contraprestacion por elas.

A actividade do Voluntariado Local non poderda substituir en ningdn caso o traballo remunerado ou a
prestacion de servizos profesionais retribuidos.

2°.- AMBITO DE APLICACION.

Aplicarase o presente regulamento a toda actividade ou programa de Voluntariado (levada a cabo pola
Entidade de Accién Voluntaria Local), exercida no Concello de Barreiros ou promovida por este féra do
municipio, que se desenvolva en areas de interese xeral (sendo estas as seguintes: servizos sociais, saude,
proteccion civil, medio ambiente, educacion, cultura, ocio e tempo libre, consumo, defensa dos dereitos
humanos, xuventude, cooperacién internacional, defensa e fomento da economia e calquera outra que
corresponda a natureza e fins da actuacion do Voluntariado).

Quedan excluidas, polo tanto, de seu ambito de aplicacion os programas, proxectos ou actuaciéns de
voluntariado desenvolvidos por outras organizacions publicas ou privadas, ainda que foran promovidos ou
financiados, total ou parcialmente, polo Concello.

3°.- PRINCIPIOS BASICOS ORIENTADORES DA ACCION VOLUNTARIA.

A Rede de Voluntariado Local do Concello de Barreiros considerase unha prestacién basica e social; que se
rexera polos principios basicos da actuacion do Voluntariado que se recollen na Lei 10/2011, do 28 de
novembro, de Accion Voluntaria.

e Participaciéon, promovendo o desenvolvemento dun tecido asociativo propio, desde o pleno
recofiecemento da autonomia funcional 6 pluralismo da propia accion voluntaria.

e Implicacion e participacion da cidadania na consecucion dos intereses publicos.

e Solidariedade, altruismo e gratuidade da accion que se desenvolve, excluindose a procura ou o
aproveitamento dun beneficio material.

o Liberdade persoal e respecto do pluralismo e das opcions persoais das persoas voluntarias e das
persoas destinatarias da sua accion.

e Colaboracién e complementariedade entre as entidades de accién voluntaria e as administracions
publicas, sempre que se respecte o establecido no artigo 3 da citada lei (“a accién voluntaria non
podera en ningln caso substituir as prestaciéns a que estean obrigadas as administraciéns publicas
ou outras entidades, o traballo remunerado ou a prestacion de servizos profesionais retribuidos).

4°.- OBXECTIVOS DA REDE DE VOLUNTARIADO LOCAL.

A Rede de Voluntariado Local do Concello de Barreiros ten como finalidade alcanzar ou potenciar a
consecuciéon dos seguintes obxectivos:
¢ Promover os valores sociais, culturais, deportivos e ecoléxicos.
e Promover a defensa dos dereitos e intereses dos cidadans.
e Contribuir a eliminar os obstaculos que impiden a igualdade.
e Previr todas aquelas accions e/ou feitos que producen exclusions.

Desenvolver programas nas areas de interese xeral, especialmente no ambito educativo e socio
comunitario.

5°.- BENEFICIARIOS: DEREITOS E DEBERES.

O programa de Voluntariado Local esta dirixido a tédolos vecifios do Concello que figuren inscritos no
correspondente Padron municipal de Habitantes, sendo estes os seus potenciais usuarios, sempre que se
cumpran as condiciéns de beneficiario que figuren dentro de cada programa especifico de Voluntariado a
desenvolver dende a Rede de Voluntariado Local.

De xeito excepcional, tamén poderan ser beneficiarios dos programas de Voluntariado persoas non
residentes no Concello de Barreiros, sempre e cando dende a entidade local se desenvolva a actividade fora do
municipio ou sendo non empadroados residan dentro do termo municipal e o/s técnico/s responsable/s do
programa o consideren necesario.

Os beneficiarios de programas de voluntariado tefien os seguintes dereitos:
e Garantir a sta dignidade e intimidade persoal e familiar, asi como a protecciéon dos datos de caracter
persoal na execucion dos programas de accién voluntaria.
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Recibir unha accioén voluntaria de calidade.

Solicitar a substitucion da persoa voluntaria, cando existan causas que asi o xustifiquen e no caso de
que a entidade poida atender a sta peticién. Asi mesmo, poderase prescindir, en calquera caso e
momento, da accion voluntaria mediante renuncia escrita.

Colaborar na avaliacion da accién voluntaria a eles dirixida.

Solicitar a intervencién da entidade de accién voluntaria para a resolucion das cuestions e conflitos
xurdidos coas persoas voluntarias integrantes desta.

Os programas de accion voluntaria non suporan na sia execucién ningunha inxerencia sobre as
liberdades constitucionalmente recofiecidas e, en particular, sobre as liberdades ideol6xica, politica e
relixiosa ou de culto.

Recibir informacion sobre os programas e proxectos e sobre as actuaciéns das que sexan
destinatarias, tanto con caracter previo 6 seu inicio como durante a stia execucion.

Demais dereitos recofiecidos no resto do ordenamento xuridico.

Os beneficiarios de programas especificos de voluntariado tefien os seguintes deberes e obrigas:
Colaborar coas persoas voluntarias, respectar e facilitar o seu labor, na medida en que sexa posible,
na execucion dos programas dos que se beneficia.

Non ofrecerlles as persoas voluntarias ou as entidades contraprestacion pola accion voluntaria levada
a cabo.

Notificar unha antelacién suficiente (minimo 15 dias) o desexo de prescindir dun determinado
programa de accion voluntaria.

Non esixirlle & persoa voluntaria actuacién que non corresponda a natureza da accion voluntaria, non
empregando 0s voluntarios para outro fin que non sexa o proposto no programa especifico no que
se inscribe.

6°.- PERSOAL VOLUNTARIO: DEREITOS E DEBERES.

Entendérase por persoa voluntaria toda persoa fisica pertencente e empadroada no Concello de Barreiros que
de modo libre, altruista e responsable realice actividades a favor dos demais ou de interese colectivo, no seo da
entidade local, sen danimo de lucro e sen recibir ninglin tipo de contraprestacién econémica.

De xeito excepcional, e sempre que o/s técnico/s responsable/s do programa de voluntariado o consideren
necesario ou preciso tamén poderan ser persoal voluntario cidadans non residentes no Concello de Barreiros.
Non obstante, sempre terdn prioridade 6s censados no municipio.

Todo voluntario debera ser maior de idade, no caso de ser menor poderd participar como voluntario en
programas e proxectos de voluntariado especificamente adaptados as sUas caracteristicas, mediante
autorizacion expresa de seus pais, titores ou da institucién que os tefia 6 cargo, respectando, en todo caso, a
vontade do menor.

Son dereitos das persoas voluntarias:

Ser tratadas sen discriminacion, respectando a sUa liberdade, dignidade, intimidade e crenzas.

Ser informadas e formadas, particularmente en materia de prevencion de riscos, e a desenvolveren a
actividade voluntaria nas condiciéons de seguranza, hixiene e saide que a sGia natureza e
caracteristicas reclamen.

Dispor dunha acreditacién identificativa da sta condicién de persoa voluntaria.

Recibir das entidades de accién voluntaria a informacién, a formacién, o asesoramento e o apoio
técnico, asi como os medios materiais que requira o exercicio das actividades e das tarefas que se
lles asignen.

Participar activamente na entidade de accion voluntaria, consonte os seus estatutos, na planificacion,
o desefio, a execucién e a avaliacion dos programas nos que participen.

Acordar libremente coa entidade de accidn voluntaria o contido e as condiciéns da sua actividade
voluntaria (o ambito de actuacién, a definicion das tarefas, o tempo e o horario de dedicacién, o
lugar de desenvolvemento e as responsabilidades que van asumir) podendo variar as suas
caracteristicas de o permitiren as circunstancias da entidade.

Estar asegurada mediante pdliza que cubra os riscos de accidente da propia persoa voluntaria, asi
como por danos e perdas causados a terceiros, derivados directamente da stua accion voluntaria.

Ser reembolsadas ou compensadas polos gastos realizados no desenvolvemento das saas acciéns
voluntarias (nos termos previamente acordados coa entidade na que se integren).

Recibiren certificacién da sta participacion nos programas e proxectos de accion voluntaria, na que
se expresen, polo menos, a sGa natureza e as datas nas que se realicen, e a que o devandito
certificado se remita ao Rexistro de Accion Voluntaria para os efectos de poderen acreditar o seu
historial de experiencias na accién voluntaria.

Obteren o cambio de programa asignado cando existan causas que o xustifiquen, dentro das
posibilidades da entidade.

Renunciaren libremente, logo de aviso, a sta condicién de persoa voluntaria.

Calquera outro dereito recofiecido no resto do ordenamento xuridico., especialmente na lei 10/2011,
de Accién Voluntaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
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Son deberes e obrigas das persoas voluntarias:

Realizar a sta actividade consonte o establecido neste Regulamento e na Lei 10/2011, do 28 de
novembro, de Accion Voluntaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Observar as medidas de saide e seguranza que se adopten.

Gardar a debida confidencialidade sobre a informacion recibida e conecida no desenvolvemento da
sla actividade.

Actuar de forma dilixente, coordinada, responsable e solidaria no desenvolvemento da actividade
voluntaria, realizdndoa consonte as normas e principios establecidos no presente Regulamento, e
colaborando coa entidade na que participe e co resto das persoas voluntarias na consecucidén da
maior eficacia e calidade nos programas e obxectivos que se leven a cabo.

Participar nas actividades formativas que se entendan necesarias para un axeitado desenvolvemento
da accion voluntaria.

Respectar os dereitos das persoas destinatarias da sda accién voluntaria e das demais persoas
voluntarias coas que colabore.

Cumprir os compromisos adquiridos coa entidade, respectando os fins, obxectivos e a normativa
interna.

Rexeitar toda clase de contraprestacion econdmica ou material que poida recibir pola sta actividade.
Utilizar debidamente a acreditacién identificativa da sta condicion de persoa voluntaria e os
distintivos da entidade, asi como proceder & sta devolucion cando finalice a actividade.

Coidar e facer bo uso dos recursos que se pofian a sda disposicién para o desenvolvemento das
actividades.

Notificar a renuncia & sta condicién de persoa voluntaria coa antelacién previamente acordada co fin
de que se poidan adoptar as medidas necesarias para evitar prexuizos para as actividades en que
participen e os colectivos 6s que estas se dirixan.

Os demais deberes establecidos no ordenamento xuridico, especialmente na Lei 10/2011, do 28 de
novembro, de Accién Voluntaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

7°.- NORMAS.

As normas sobre as que se rexe o Programa de Voluntariado Local do Concello de Barreiros estaran suxeitas
o contido no presente regulamento, asi como a correspondente Lei 10/2011, do 28 de Novembro, da Accién
Voluntaria en Galicia.

8°.- DEREITOS E OBRIGAS DA ENTIDADE.

A ENTIDADE como entidade de accién voluntaria ten os seguintes dereitos:

Elaborar as suias propias normas de funcionamento interno atendendo principios democraticos e
participativos.

Seleccionar as persoas voluntarias de acordo coa natureza e as caracteristicas da tarefas que deban
desenvolver e de acordo coas normas establecidas no seu estatudo de funcionamento interno.
Suspender a colaboracién das persoas voluntarias que infrinxan o seu compromiso.

Concorreren as medidas de fomento da actividade voluntaria efectuada pola administraciéns publicas
ou entidades privadas.

Calquera outro dereito recofiecido polo resto do ordenamento xuridico referido & acciéon voluntaria,
en especial 4 Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accion voluntaria na Comunidade Autdnoma de
Galicia.

Concello de Barreiros, como entidade de accién voluntaria legalmente constituida, estara obrigado a:
Elaborar e aprobar un regulamento interno de accion voluntaria.

Informar &s persoas voluntarias sobre os fins e o réxime de funcionamento interno da entidade de
accion voluntaria.

Cubrir os gastos das persoas voluntarias derivados do desenvolvemento da sua actividade voluntaria.
Impedir que se substitdan, a través das actividades que realizan as persoas voluntarias, postos de
traballo que deban ser retribuidos.

Cumprir os acordos establecidos coas persoas voluntarias no seu compromiso de colaboracion.
Facilitarlles as persoas voluntarias unha acreditacion que as habilite e as identifique para o
desenvolvemento da sda actividade.

Expedir, logo da solicitude da persoa interesada, un certificado que acredite a sia condicion de
persoa voluntaria. Por pedimento da persoa interesada, e logo da autorizacién de cesion dos seus
datos persoais, remitiraselle unha copia desta certificacion 6 Rexistro de Accién Voluntaria.
Garantirlles &s persoas voluntarias a realizacion das suas actividades nas debidas condiciéns de
hixiene e seguranza, en funcién da sta natureza e caracteristicas, asi coma o establecemento das
pertinentes medidas de prevenciéon de riscos.

Subscribir unha péliza de seguros que cubra as persoas voluntarias dos riscos de accidentes
derivados do desenvolvemento da actividade voluntaria, asi como 8s terceiros por danos e perdas
eventualmente causados polas persoas voluntarias no exercicio da devandita actividade.
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e Facilitar a participacion das persoas voluntarias na elaboracion, no desefio, na execucién e na
avaliacion dos programas nos que intervefan.

e Redactar anualmente unha memoria e un plan de actividades.

e Levar un rexistro interno de altas, baixas e outras incidencias nas que se poidan atopar as persoas
voluntarias, con especificacién dos programas e os proxectos nos que colaboran e a natureza das
actividades que desenvolven.

e Garantir a informacion, a orientacion, a formacién e o asesoramento adecuado das persoas
voluntarias que colaboren coa entidade para acadar a maior eficacia na sia actividade, asi como
dotalas dos medios precisos.

e Efectuar o seguimento e a avaliacién das actividades programadas.

e Cumprir as restantes obrigas que deriven do establecido no resto do ordenamento xuridico,
especialmente na Lei 10/2011, do 28 de novembro, de Accién Voluntaria na Comunidade Auténoma
de Galicia.

9°.- REQUISITOS XERAIS PARA ACCEDER A REDE DE VOLUNTARIADO LOCAL.

Os requisitos para acceder como voluntario a rede de Voluntariado Local seran os seguintes:

1. Ser habitante empadroado no Concello de Barreiros, salvo excepcions valoradas dende a entidade local.

2. Exercer a actividade de modo altruista, desinteresado e solidario, sen ningdn tipo de contraprestacion
econémica.

3. Exercer a actividade de caracter voluntario e libre.

4. Ser maior de idade. Os menores de idade poderan participar como voluntarios en programas e proxectos
de voluntariado especificamente adaptados 4s sUas caracteristicas, mediante autorizacién expresa de
seus pais, titores ou da institucién que os tefa 6 cargo, respectando, en todo caso, a vontade do menor.

5. Cumprir as normas da Rede de Voluntariado Local.

6. Posuir a formacion necesaria para participar nos Programas de Voluntariado.

Os requisitos para acceder como beneficiario dun programa especifico (ou de varios) desenvolto dende a
Entidade Local de Voluntariado seran:
1. Ser habitante empadroado do Concello de Barreiros; ou de residente de féra do municipio baixo
valoracion técnica positiva.
2. Cumprir os requisitos dos destinatarios do programa especifico que se desenvolvera.
3. Cumprir as normas do programa de Voluntariado Local.

10°.- TRAMITACION DE SOLICITUDES.

A tramitacion de incorporacion como voluntarios da entidade local farase previa solicitude no Departamento
de Servizos Sociais do Concello de Barreiros, mediante un documento por escrito onde figurara o acordo ou
compromiso que, ademais de determinar o caracter altruista da relacion, tera os seguintes contidos:

o Datos do voluntario (de ser menor de idade tamén os datos dos pais ou titores legais e autorizacion)
e da entidade.
Suxeicién 6 réxime legal da accién voluntaria.
conxunto de dereitos e deberes que corresponden a ambas partes.
Identificacién da persoa responsable do programa no que desenvolve a siia actividade.
A enumeracion dos programas, proxectos ou actividades e tempo de dedicacion e duracién do
compromiso.
Informacion sobre a posibilidade de acreditacion das prestacion efectuadas.
A fixacién do prazo de antelaciéon co que a persoa voluntaria lle debera comunicar a entidade a sta
renuncia 6 compromiso.
o proceso de formacion ou formacion académica, de ser precisa e requirida, para o cumprimento das
suas funciéns.
o Fins e obxectivos da entidade na cal se integra.
o establecemento dos mecanismos de control e supervision.
o A obriga da confidencialidade dos datos persoais e informacién a que tefien acceso no desempefio da
actividade de accién voluntaria.

O As causas que motivarian a exclusion da persoa voluntaria e a escision do vinculo coa entidade.

O 00O

(o6

A tramitacion dos beneficiarios dos programas desenvoltos dende a entidade local de voluntariado
formalizaranse mediante un documento por escrito, desde a data na que se comeza a prestar o servizo , onde
figurara:

o Datos do beneficiario (de ser menor de idade, tamén dos pais ou titores legais).

o Datos da entidade voluntaria.

o Cumprimento das caracteristicas que o califican como beneficiario potencial do programa
especifico no que se inscribe.

o Concrecion do programa especifico de voluntariado do que quere ser beneficiario.
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o Contidos e obxectivos do programa especifico de voluntariado do que solicita ser beneficiario, asi
como o tempo e duracion do mesmo.
o Duracién do compromiso e causas e formas de desvinculacidon por ambas partes.

11°.- EXTINCION DOS VOLUNTARIOS, PROGRAMAS OU BENEFICIARIOS DOS MESMOS.

A extincion do voluntario como tal levarase a cabo baixo as seguintes condiciéns:

e No caso de peticion de baixa voluntaria por parte do interesado, previa notificacion por parte da
persoa voluntaria cunha antelacién de 15 dias.

e No caso de incumprimento dos dereitos e deberes adquiridos no compromiso de colaboracién, en
especial no que faga referencia 4 atencién dos beneficiarios dos programas ou actividades, poderase
sancionar a conduta da persoa voluntaria e no seu caso excluila do programa.

e No caso de rematar a relaciéon de compromiso coa duracion estipulada na folla de solicitude e non
querer renovar como voluntario.

e Por declaracion de incapacidade.

e Por estar inhabilitado/a para o exercicio de cargos publicos por sentencia firme.

e Polainobservancia do establecido na Lei 10/2011, do 28 de novembro, da accién voluntaria na
Comunidade Auténoma de Galicia.

A baixa efectuarase mediante un documento escrito, no cal figurardn os seguintes contidos: datos persoais
do voluntario, datos da entidade, motivo da baixa, programa especifico de voluntariado no que desenvolvia a
sua actividade e data na que se fai efectiva a stia baixa.

A extincion dos programas especificos de voluntariado levarase a cabo cando se cumpra un dos seguintes
requisitos:
e Non haxa voluntarios e/ou beneficiarios para a realizaciéon do programa especifico, podendo ser
unha extincion temporal e levarse de novo a cabo no momento en que se conte con estes.
e Non se considere, dende a entidade local, idonea a sta realizacion.
e A extincion dos beneficiarios como tal levarase a cabo baixo as seguintes condicions:
e No caso de peticion de baixa voluntaria por parte do interesado, previa antelacion de 15 dias.

® No caso de incumprimento dos deberes do beneficiario e das normas, contidas no presente
Regulamento.

A baixa efectuarase mediante un documento escrito, no cal figuraran os seguintes contidos: datos persoais
do beneficiario, datos da entidade local, programa especifico de voluntariado do que era beneficiario, motivo da
baixa e data na que se fai efectiva a sda baixa.

Establécese como mecanismo de supervision e control do cumprimento do presente Regulamento e dos fins e
obxectivos da Rede de Voluntariado Local, o Departamento de Servizos Sociais do Concello de Barreiros,
levando a cabo o seguimento e a avaliacion da accién voluntaria.

12°.- DISPOSICION FINAL

Este Regulamento entrara en vigor o dia da sua publicacién integra no BOP e permaneceran en vigor ata a sua
modificacion ou derogacién expresa.

En Barreiros, a 26 de setembro de 2012. O Alcalde.: D. Alfonso Fuente Parga
R.4108

Anuncio

De conformidade co previsto no artigo 62 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, faise publico o nomeamento de funcionarios de carreira deste Concello de Barreiros, para as seguintes
prazas a favor das persoas que a continuacion de relacionan:

Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Arquitecto, Grupo A, Subgrupo A1l: Marta
Geada Arca con DNI 33.304.410-L. .

Escala de Administracién Xeral, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2: Sandra Amieiro Blanco con DNI
76.579.380-Y.

Barreiros, a 26 de setembro de 2012. O Alcalde.: D. Alfonso Fuente Parga
R.4109




