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Saudo da alcaldesa

Ocupar a primeira paxina do | Plan de Igualdade de Xénero para o cadro de persoal
municipal do Concello de Barreiros supdn orgullo e responsabilidade a partes iguais.
TeRo a honra de ser a alcaldesa dun Concello que traballa a diario e
transversalmente para detectar comportamentos que deben ser obxecto de
rexeitamento social por discriminatorios; amosando o compromiso deste goberno

municipal de traballar desde o local, desde o mais pequenifo, para o global.

Porque acreditamos en que os cambios tefen que chegar despois dun percorrido
Nno gque todas e todos teAamos as nosas propias aportacions e, nese sentido, da man
da Concelleria de Igualdade dirixida por Montse Porteiro, iniciamos o noso particular
camifio na loita contra a desigualdade e a discriminacién tamén dentro da propia

casa, gue non é outra ca casa de todas e todos as barreirenses.

Tedes na man o primeiro instrumento do Concello de Barreiros para pofier o seu
gran de area na loita contra as desigualdades laborais por razén de xénero,
contribuindo a crear desde as administraciéns locais unha sociedade mais xusta. Por
iso fomos quen de realizar un percorrido critico e construtivo, acompanadas nel de
todas cantas persoas quixeron facelo, para corrixir e mellorar a convivencia entre

mulleres e homes no ambito laboral na propia administracion.

Queremos, polo tanto, tomar a iniciativa na loita por un Concello libre de machismo
e igualitario e ser, ao tempo, o espello no que se mire a sociedade para camifar na
consecucion dunha sociedade na que vivamos libres e iguais. Porque como dicia a
feminista afroamerica Alice Walker: “ Mira o presente que estas construindo. Deberia

asemellarse ao futuro co que sofas.”

Con este desexo, avanzaremos no cumprimento destas medidas e adiantamos o
NOsSoO compromiso na consecucion de relacions laborais no ambito municipal libres
de sexismo e machismo para acadar finalmente o sofio da igualdade. Fagamolo

realidade.

Ana Ermida

Alcaldesa de Barreiros
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1. Limiar

O I Plan de Igualdade de Xénero para o cadro de persoal é o resultado do
NOSO compromiso coas politicas publicas de igualdade de xénero. A
igualdade entre mulleres e homes é un principio basico e un dereito
fundamental para todas as persoas. A través deste I Plan de Igualdade de
Xénero para o cadro de persoal, facemos patente a nosa implicacion real
coa superacion das discriminacions e barreiras que interpdn o sexismo e o

machismo.

A obriga legal de elaborar plans de igualdade para o persoal traballador do
sector publico esta recollido en dous marcos legais: por unha banda, a Lei
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que
afecta directamente a Administracion Xeral do Estado e 0s seus organismos
publicos e o Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans
de igualdade e o seu rexistro; e por outra, o Estatuto Basico do Empregado
Publico que afecta as Administracidons Publicas, na Disposicion Adicional

Sétima do Real Decreto Lexislativo 5/2015.

Este I Plan de Igualdade de Xénero para o cadro de persoal representa
unha vontade real de traballar de forma planificada e sistematizada para
incorporar a perspectiva de xénero na xestion publica municipal. Este é o
primeiro paso para medrar na dimension interna da politica local, mais
concretamente na incorporacion da mirada violeta na nosa cultura
organizativa. O proceso para elaborar este Plan consistiu nunha revisiéon
exhaustiva da xestidon dos recursos humanos: a seleccién, o acceso, a
promocion, a politica salarial, a formacién, as condicidns laborais, a saude
laboral, a prevencion do acoso sexual ou por razoén de sexo, a ordenacion do
tempo de traballo, a conciliaciéon e a corresponsabilidade. Necesitabamos
traballar para facer realidade a igualdade efectiva de oportunidades entre as
traballadoras e traballadores do Concello. Para iso iniciamos este proceso en
xullo de 202T; un camino que supuxo a elaboracion dunha diagnose previa
gue nos desvelou as nosas fortalezas, asi como as debilidades e retos que
requirian mais enerxia pola nosa parte. Asi xorde este | Plan de Igualdade de
Xénero para o cadro de persoal, cun periodo de vixencia de catro anos, até

2025, para guiar medidas que tratan de eliminar calquera discriminacién por
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sexo que se poida estar reproducindo na nosa casa. Este plan abrangue a
totalidade do cadro de persoal e todas as areas do Concello, o cal pon de
manifesto que a igualdade de xénero non depende s6 dunha area municipal,

sendén que debe impregnar toda a administracion de maneira transversal.

O Concello de Barreiros compromeétese a facer realidade a bateria de
medidas que se presentan neste Plan e asi combater todas as
manifestacions ainda existentes de discriminacién, directa ou indirecta, por
razon de sexo. Na mesma lifa, pretende promover a igualdade real entre
mulleres e homes, prever a aparicion de situacions que vulneren a normativa
de igualdade e fomentar a cultura da igualdade de xénero. Cémpre asi
poner, ademais de vontade, moito esforzo real para que as medidas alcancen

O impacto previsto no prazo marcado.

Neste documento, elaborado de maneira consensuada, sumaron o seu gran
de area moitas persoas. Por unha banda, a elaboracién da primeira fase, o
informe diagndstico, tivo en conta as opinidns de todo o cadro de persoal
mediante un cuestionario e entrevistas; e por outra, todo o proceso foi
negociado e validado no marco da Comision Negociadora do | Plan de

Igualdade, onde contamos coa representacion de CC.OO, UGT e CIG.

Asi, quero agradecer a todas as persoas que contribuiron, dunha maneira ou
doutra, a conseguirmos este Plan de Igualdade. Hoxe iniciamos un camifo
para facer realidade a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

na Casa do Concello de Barreiros.

Como Concelleira de Igualdade comprométome a garantir gue se cumpran
as medidas do Plan para avanzar cara a un Concello igualitario e libre de

sexismo e machismo; en definitiva, cara & xustiza social.
/

Montserrat Porteiro Sdnchez.

Concelleira de Igualdade
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2. Declaracién de principios

O Concello de Barreiros, continuando co compromiso adquirido para
promover a igualdade efectiva entre mulleres e homes en toda a sua
dimensidn, leva anos realizando unha serie de actuacions. Nesta lifa, en 2020
creouse a Mesa Interinstitucional de Coordinacién contra a Violencia de
Xénero. Tamén se levaron a cabo, nos ultimos anos, diferentes campanfas de
sensibilizacion na comunidade para fomentar a igualdade e loitar contra a
violencia de xénero, asi como actuaciéns de corte educativo con familias e

crianzas.

No ambito laboral, o Concello leva anos aplicando medidas de conciliacion
da vida familiar, persoal e laboral dirixidas expresamente a empregadas e
empregados publicos do Concello, tanto para o coidado de crianzas, como
de persoas enfermas, dependentes ou maiores. Asi mesmo, nos Ultimos anos
sumamos forzas para incorporar a perspectiva de xénero en diferentes
dimensidns da xestion publica. Por unha banda, incluimos criterios de
xénero en convocatorias de seleccion fomentando tribunais paritarios; e por
outra, fomentamos, de forma transversal, unha comunicacion inclusiva e non

sexista.

Este I Plan de Igualdade de Xénero para o cadro de persoal representa,
asi, un punto de inflexidén & hora de satisfacer as necesidades de todo o
persoal e dota o Concello dos recursos necesarios para avanzar nas politicas

de igualdade de xénero no ambito laboral.
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3. Marco xuridico

Ambito internacional
Preambulo e artigos 7 e 23 da Declaracion Universal de Dereitos
Humanos. Resolucion da Asemblea Xeral de Naciéns Unidas 217 A (lll),
de 10 de decembro de 1948.
C100 Convenio sobre igualdade de remuneracion, Organizacion
Internacional do Traballo, 1951.
CIll Convenio sobre a discriminacion (emprego e ocupacion),
Organizacion Internacional do Traballo,1958.
Convencion Internacional sobre a Eliminacion de todas as Formas de
Discriminacion Racial Abrirase nunha xanela nova. . Resolucion da
Asemblea Xeral 2106 A (XX), de 21 de decembro de 1965.
Artigos 3 e 26 do Pacto Internacional de Dereitos Civis e Politicos.
Artigos 2, 6 e 7 do Pacto Internacional de Dereitos Econdmicos, Sociais
e Culturais. Resolucion da Asemblea Xeral 2200 A (XXI), de 16 de
decembro de 1966.
Artigo 3 da Convencion das Nacions Unidas Abrirase nunha xanela
nova. sobre eliminaciéon de todas as formas de discriminacion contra a
muller (CEDAW) Resolucién da Asemblea Xeral 34/180 do 18 de
decembro de 1979.

Ambito europeo
Artigos 1 e 14 do Convenio para a Proteccion dos Dereitos Humanos e
das Liberdades Fundamentais e protocolos adicionais. Adoptado polo
Consello de Europa o 4 de novembro de 1950.
Conclusiéns do Consello de 7 de marzo de 2011 sobre Pacto Europeo
pola Igualdade de Xénero.
Artigos 8, 153 e 157 do Tratado de Funcionamento da Unidon Europea e
Carta dos Dereitos Fundamentais da Union Europea DOUE 30.03.2010.
Artigos 20, 21 e 23 da Carta dos Dereitos Fundamentais da Unidén
Europea
Directiva 79/7/CEE do Consello de 19 de decembro de 1978, relativa &
aplicacion progresiva do principio de igualdade de trato entre homes e

mulleres en materia de seguridade social.
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Directiva 92/85/CEE do Consello, de 19 de outubro de 1992, relativa a
aplicacion de medidas para promover a mellora da seguridade e da
saude no traballo da traballadora embarazada, que dese a luz ou en
periodo de lactacion.

Directiva 2006/54/CE, relativa & aplicacion do principio de igualdade de
oportunidades e igualdade de trato entre homes e mulleres en asuntos
de emprego e ocupacion (refundicion).

Directiva 2010/18/UE do Consello de 8 de marzo de 2010 pola que se
aplica o Acordo marco revisado sobre o permiso parental, celebrado por
BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o CEEP e a CES, e derrégase a Directiva
96/34/CE.

Compromiso estratéxico para a igualdade entre mulleres e homes
2016-2019. Comision Europea.

Estratexia de igualdade de xénero 2018-2023. Consello de Europa.
Carta Europea da Muller (COM/2010/0078 final).

Pacto Europeo da Igualdade de Xénero 2011-2020 (2011/C 155/02).
Recomendacion CM/Rec(2019)1 do Comité de Ministros aos Estados

membros para previr e combater o sexismo.

Ambito estatal
Artigos 9.2 e 14 da Constitucion Espanola de 1978
Lei Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para a lgualdade Efectiva de
Mulleres e Homes.
Lei 39/1999, de 5 de novembro, para promover a conciliacién da vida
familiar e laboral das persoas traballadoras.
Real Decreto Lexislativo 5/2000, de 4 de agosto, polo que se aproba o
texto refundido da Lei sobre Infraccidons e Sanciéns na Orde Social.
Lei 30/2003, de 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a
valoracion do impacto de xénero nas disposicions normativas que
elabore o goberno.
Real Decreto 1615/2009, de 26 de outubro, polo que se regula a
concesion e utilizacion da distintivo «lgualdade na Empresa».
Lei 23/2015, 21 de xullo, Ordenadora do Sistema de Inspeccion de

Traballo e Seguridade Social.
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Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Real Decreto 850/2015, de 28 de setembro, polo que se modifica o Real
Decreto 1615/2009, de 26 de outubro, polo que se regula a concesion e
utilizacion da distintivo «lgualdade na Empresan».

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social.

Lei 11/2018, de 28 de decembro, pola que se modifica o Codigo de
Comercio, o texto refundido da Lei de Sociedades de Capital aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 1/2010, de 2 de xullo, e a Lei 22/2015, de 20
de xullo, de Auditoria de Contas, en materia de informacidén non
financeira e diversidade.

Real Decreto-lei 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urxentes para
garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes no emprego e a ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de outubro, polo que se regulan os plans
de igualdade e o seu rexistro e modificase o Real Decreto 713/2010, de
28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos
de traballo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de outubro, de igualdade retributiva entre

Mmulleres e homes.

Ambito galego
Decreto 181/2008, do 24 de xullo, polo que se regula ou Consello Galego
de Participacién das Mulleres non Emprego e as Relaciéns Laborais, e a
integracion da igualdade nas politicas de prevencion de riscos laborais.
Decreto 182/2008, do 31 de xullo, polo que se establece a promocion
autonémica das medidas municipais de conciliacidon e determinanse os
requisitos para a suUa validacidon e funcionamento, nos termos
establecidos na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade

das mulleres de Galicia.
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Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo que se regula a promocién da
igualdade nas empresas e a integracion do principio de igualdade nas
politicas de emprego (DOG n° 35 do 19 de febreiro de 2009).

Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia.
Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba ou texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade (DOG n° 32 do 17 de febreiro de 2016).

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencidon e ou tratamento
integral da violencia de xénero.

Lei 5/2010, do 23 de xufo, pola que se establece e regula unha rede de
apoio a muller embarazada.

Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencidon e ou tratamento
integral da violencia de xénero non relativo aos érganos consultivos e
de participacion.

Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusidn social de Galicia.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion
de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de
xullo, galega para a prevencion e ou tratamento integral da violencia de

xXénero.
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4. Metodoloxia

O proceso de elaboracion do I Plan de Igualdade de Xénero para o
cadro de persoal da comezo en xullo de 2021, cando se inicia a
localizacion e analise da documentacion laboral existente no Concello.
Esta revision acompanouse de entrevistas e cuestionarios ao persoal
traballador, para asi completar con informacién cualitativa o documento

da Diagnose previa ao Plan.

En setembro de 2021 comézase cos tramites para a constitucion da
Comision Negociadora do I Plan de Igualdade de Barreiros. Despois de
varios encontros de traballo, 0 15 de decembro constituese legalmente
dita Comision, onde se conta con representacion sindical do persoal
laboral, representacion sindical do funcionariado e representacion da
empresa ou Concello. O 4 de febreiro de 2022 aprdbase o informe
diagnose previo e, en paralelo, vaise traballando sobre o documento do
Plan. Unha vez revisado este documento e validado pola Comision o 18 de

febreiro e aprobado en Pleno Municipal o 21 de febreiro.

Revision Encontros de Constitucion
documentacion traballo para legal da
e cuestionario e elaborar a Comisién
entrevistas Diagnose previa Negociadora
!
\/
avfélgsgilgr:] go Encontros de Validacion e
P informe ——>| traballopara |—>| aprobaciéndo
Diagnose elaborar o Plan Plan
|
\
Aprg%aﬁgg do Rexistro oficial
—> do Plan de
Igualdade en lqualdade
Pleno 9
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5. Grandes resultados da diagnose

Confirmase a existencia dunha segregacién horizontal, concepto que
evidencia a tendencia & concentracion maioritaria de mulleres e/ou homes
en determinadas areas, habitualmente coincidindo con estereotipos e roles
adscritos ao mandato de xénero valido en cada caso. E ademais, cando
analizamos as opinidéns do persoal municipal, constatase a presenza de
crenzas e valores que reafirman a segregacion horizontal, particularmente
no caso dos homes. Por todo, faise evidente a necesidade de apostar por
educacion e formaciéon en igualdade para trasladar que a diferenciacion de
capacidades non é unha cuestidn relacionada co sexo, sendn coas

habilidades persoais ou individuais.

As persoas que forman parte dos comités de seleccién non contan con

formacion especifica en igualdade de xénero.

Dada a feminizacién case completa do persoal administrativo do Concello,
gue é a Unica na que agora mesmo de pode promocionar, é case imposible
gue un home poida promocionar no Concello. Na RPT deberia estudarse a
posibilidade de establecer postos de promocidén tamén na area de servizos,

onde hai mais representacién masculina.

Se atendemos a analise do promedio anual da suma de todos os
complementos salariais por categoria profesional, evidénciase como a media
€ superior para as mulleres en todas as categorias, agas no caso da categoria
AP.

E necesario crear un sistema de recollida de informacién sobre o acceso das

traballadores e traballadoras & formaciéon. Soamente desta maneira lograrase
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ter unha analise fiable sobre as posibles desigualdades de xénero que se

reproducen neste punto.

En xeral, o nivel de formacidn especializada en igualdade de xénero é feble.
Destaca a necesidade de apostar por un programa formativo centrado neste
tema, de forma prioritaria para as persoas que forman parte dos comités de

seleccidn e para agquelas que levan a comunicacion institucional do Concello.

e Percibese un descofecemento das medidas que estan implantadas
no Concello, polo que se visibiliza a necesidade de difundilas e
publicitalas.

e Practicamente ningunha persoa lembra que outra compafeira ou

companfeiro solicitase permisos ou excedencias por coidados.

e Non existe ningun protocolo ou manual de comunicacidén non sexista.

Formacioén para o persoal especializado no tema de comunicacion.

E necesario incorporar, cando menos, as recomendacion expostas neste

informe no plan de prevencion de riscos laborais.

Na actualidade non existe ningun protocolo de prevencidn e atencion do

acoso sexual ou por razén de sexo no ambito laboral.

Existe unha tendencia a estabilidade cunha maior presenza de contratos
indefinidos, ainda que o grao de temporalidade € superior no caso das
mulleres, de feito elas representan 0 92,9% dos contratos temporais fronte ao
71% dos homes. O maior grao de temporalidade estd asociado coas areas de

educacion, igualdade e servizos sociais, todas elas areas feminizadas.

10
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6. Eixos, obxectivos e medidas

O Plan de Igualdade estrutUrase en 11 eixos de intevenciéon — seguindo as
linas fixadas pola Lei de Igualdade-. Os eixos foron priorizados en funciéon das

valoracioéns e as problematicas identificadas no informe de diagnose.

No marco de cada un dos eixos establécense diferentes obxectivos e
medidas de actuacion, e para cada unha das medidas definese o prazo de
execucion, as persoas ou departamentos responsables, os recursos

necesarios e unha bateria de indicadores para o seguimento e avaliacion.

Os postos de traballo, departamentos e areas aparecen coa denominacion
actual, sabendo que estan suxeitas a posibles cambios condicionados pola
estruturacion da Relacion de Postos de Traballo (RPT) ou a cambios no

goberno municipal.

O prazo de execucion da medidas fai referencia ao periodo dende o segundo
trimestre do ano 2022 até que remate 0 2025, para completar os catro anos

de vixencia.

n
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EIXO 1. ACCESO AO EMPREGO E PROMOCION LABORAL

Promover condicions laborais que integren o principio de

igualdade, asegurando que 0s procesos para promover contratos indefinidos

se apliquen dende a igualdade de oportunidades.

1.1 Continuar coa politica de seleccion de persoal existente e mellorar

na introducién da linguaxe non sexista redaccién das convocatorias.

Area responsable Persoal e Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Comparativa entre o n° total de convocatorias de seleccion

anuais e aquelas convocatorias nas que se usa a linguaxe
inclusiva non sexista.

1.2 Informar anualmente a Comision de Igualdade sobre os procesos de

seleccién levados a cabo con datos desagregados por sexo, asi como a
distribucién por sexo en todas as categorias profesionais.

Area responsable Persoal e Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Informe anual aprobado pola Comisién de Igualdade

1.3 Fomentar que os decretos e resolucions de alcaldia establezan a

paridade sistematicamente nos tribunais.

Area responsable Alcaldia

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025

Indicadores Comparativa entre o n° total de decretos e resoluciéns de
alcaldia anuais e aquelas nas que se insta a paridade nos
tribunais.

12
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1.4 Instar a presentar documentacion acreditativa da situacion de

excedencia por coidados nos procesos selectivos.

Area responsable Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Comparativa entre o n° total de convocatorias de seleccion

anuais e aquelas nas que se insta a presentar documentacion
acreditativa da situacion de excedencia por coidados.

1.5 Nos procesos de cobertura de postos valorarase como mérito a

formacién en igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Area responsable Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025

Indicadores Comparativa entre o n° total de convocatorias de seleccion
anuais e agquelas nas que se puntla como mérito a formacioén en
igualdade.

1.6 Publicacién nas ofertas de emprego o compromiso do Concello coa

Igualdade de Oportunidades.

Area responsable Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Comparativa entre o n° total de convocatorias de seleccion

anuais e aguelas nas que se enuncia o compromiso do Concello
coa lgualdade.

1.7 Revisién dos acordos de convocatorias de emprego publico para

evitar que tefian elementos que xeran discriminacién directa ou
indirecta.

Area responsable Comisidon de Igualdade

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de acordos de oferta de emprego publico revisados.

N° de acordos de oferta de emprego publico corrixidos.
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1.8 No caso de que os procesos de seleccion requiran probas fisicas,

deberase incorporar a perspectiva de xénero nas mesmas.

Area responsable
Recursos
Anualidade

Indicadores

Secretaria e Alcaldia
Recursos humanos do Concello

2022 2023 2024 2025

Comparativa entre o n° total de convocatorias de seleccion
anuais onde se requiren probas fisicas e aquelas nas que se
incorpora o enfoque de xénero.

1.9 Facilitar e promocionar os medios para garantir que as mulleres

embarazadas ou cun parto recente poidan asistir aos procesos de

seleccion.

Area responsable
Recursos
Anualidade

Indicadores

Secretaria e Alcaldia
Recursos humanos do Concello
2022 2023 2024 2025

Comparativa entre o n° total de convocatorias de selecciéon
anuais e aquelas nas que se publicita que se poran os medios
para garantir a presenza de mulleres con parto recente ou
embarazadas no caso de ser necesario.

Comparativa entre o n° total de convocatorias de seleccién
anuais e aquelas nas que se facilitan os medios para garantir a
presenza de mulleres con parto recente ou embarazadas.

1.10 Facilitar e promocionar os medios para garantir que as mulleres en

situacion de violencia de xénero poidan asistir aos procesos de
seleccioén.

Area responsable
Recursos
Anualidade

Indicadores

Secretaria e Alcaldia
Recursos humanos do Concello
2022 2023 2024 2025

Comparativa entre o n° total de convocatorias de seleccion
anuais e aquelas nas que se publicita que se poran os medios
para garantir a presenza os medios para garantir a presenza de
mulleres en situacién de violencia de xénero.

Comparativa entre o n° total de convocatorias de seleccién
anuais e aquelas nas que se facilitan os medios para garantir a
presenza de mulleres en situacién de violencia de xénero.

BARREIROS
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Incrementar a presenza de mulleres ou homes en postos de

niveis nos que estan infrarrepresentados/as.

2.1 Programas formativos de sensibilizacion en materia de xénero co fin

de reducir os estereotipos tradicionais que segregan horizontalmente o
mercado laboral.

Area responsable Igualdade

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de programas implantados de formacién e sensibilizacion.

N° de participantes desagregados por sexo en cada un deles.

2.2 Revisar a denominacion dos postos na RPT dende unha perspectiva

non sexista.

Area responsable Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores RPT publicada

N° de postos revisados e modificados na RPT publicada

Establecer criterios obxectivos e medibles para poder

acceder a unha promocién e ascenso

3.1 Informar anualmente a la Comisién de Igualdade de los procesos de

promocion desenvolvidos con datos desagregados por sexo.

Area responsable Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2024
Indicadores Informe anual aprobado pola Comision de Igualdade

3.2 Estudo na RPT da posibilidade de establecer postos de promocién

interna.

Area responsable Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2024
Indicadores RPT publicada

N° de postos de promocién interna establecidos.
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Reforzar a politica salarial para garantir o principio de

igualdade entre mulleres e homes.

4.1 Estudar posibles medidas para eliminar de forma paulatina a fenda

salarial, que pode ser xerada por recaer os complementos e plus en
categorias e postos ocupados maioritariamente por homes.

Area responsable Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Informe da Comisidn de Igualdade sobre posibles medidas para

eliminar a fenda salarial.

4.2 Elaboracién da RPT facendo unha revision dos complementos e

pagas extras asignados aos distintos postos.

Area responsable Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores RPT publicada

Informe de revisién e correccién de complementos e pagas
extras.

EIXO 3. FORMACION E SENSIBILIZACION

Integrar na formacién para o persoal o principio de

igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

5.1 Elaboracién dun informe sobre as necesidades formativas
especificas de mulleres e homes para poder satisfacer as mesmas

tendo en conta as diferenzas de xénero, evitando desigualades.

Area responsable Persoal

Recursos Recursos econdmicos propios e externos
Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Informe elaborado
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5.2 Desefio dun programa formativo especifico destinado a adquirir
habilidades que faciliten o desenvolvemento de carreira de mulleres e
homes, por exemplo, liderado, xestion de equipos, motivacion,
resiliencia, xestiéon de conflitos e comunicaciéon con perspectiva de

xénero. Este programa debera ser complementado cun calendario
anual que se publique a principios de ano e que tefia en conta as
necesidades do persoal a través do informe de necesidades (medida
5.1).

Area responsable Persoal

Recursos Recursos econdmicos propios e externos
Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Programa formativo difundido no cadro de persoal.

Programas de contidos dos cursos elaborados.

N° de participantes desagregado por sexo e posto de traballo de
cada un dos cursos.

Nivel de satisfaccién das persoas que forman parte do programa.

Establecer medidas que faciliten o acceso a formacién de

maneira igualitaria a mulleres e homes.

6.1 Desefio dun plan de formacién en horarios preferentemente dentro

da xornada laboral, sempre que quede garantido convenientemente a
prestacion do servizo ou cando as condicidns do servizo asi o permitan.

Area responsable Persoal

Recursos Recursos econdmicos propios e externos
Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Programa formativo difundido no cadro de persoal.

Horarios dos cursos elaborados.

N° de participantes desagregado por sexo e posto de traballo de
cada un dos cursos.

Nivel de satisfacciéon das persoas que forman parte do programa.

6.2 Na medida do posible favorecer medidas de acompafiamento e

coidado de fillos/as durante o tempo de formacién no caso de que se
realice féora do horario laboral.

Area responsable Persoal

Recursos Recursos econdmicos propios e externos
Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de medidas postas en marcha

Grao de satisfaccidn das persoas beneficiarias
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6.3 Informar o dereito a formacién durante o permiso de risco durante
o embarazo, maternidade, paternidade, en caso de parto, adopcién ou
acollemento, lactaciéon, excedencias e reducién de xornada por coidado
de fillos ou fillas, familiares e violencia sobre a muller.

Area responsable Persoal

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Programa formativo elaborado e difundido ao cadro de persoal

indicando o dereito 4 formacion.

6.4 Informe anual 8 Comisién de Igualdade sobre todos os cursos de
formacion realizados con datos desagregados por sexo.

Area responsable Persoal

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Informe anual aprobado pola Comisién de Igualdade

Impulsar unha cultura da igualdade de maneira que o

cadro de persoal estea sensibilizada a este respecto.

7.1 Formacién en materia de igualdade a todo o persoal mediante
cursos e materiais informativos e de divulgacién, creado a tal efecto
para que a perspectiva de xénero sexa tida en conta en todas as
actividades e tarefas municipais, asi como en materia de acoso sexual

ou por razén de sexo, comunicaciéon non sexista. Prestarase especial
atencion a formacion e sensibilizacion en materia de igualdade de
oportunidades ao persoal responsable dos procesos de
selecciéon/promocion, a representacioén legal do cadro de persoal e ao
persoal responsable de comunicacion.

Area responsable Igualdade

Recursos Recursos econdmicos propios e externos
Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Programa formativo difundido no cadro de persoal.

Programas de contidos dos cursos elaborados.

N° de participantes desagregado por sexo e posto de traballo de
cada un dos cursos.

Nivel de satisfacciéon das persoas que forman parte do programa.
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7.2 Informacioén e difusion entre todo o cadro de persoal da normativa

vixente en igualdade.

Area responsable Igualdade

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Material informativo publicado e difundido pola canle interna

gue garanta que chega a todo o cadro de persoal.

7.3 Implementacion de sesions formativas - informativas para o cadro

de persoal sobre o Plan de Igualdade, o seu desenvolvemento,
seguimento e avaliacion.

Area responsable Comision de Igualdade

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de sesions formativas elaboradas

N° de participantes desagregados por sexo e posto de traballo
Nivel de satisfaccion das mesmas

Material informativo publicado e difundido pola canle interna
gue garanta que chega a todo o cadro de persoal.

EIXO 4. CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E
LABORAL

Establecer formas de adaptacién da xornada laboral as

necesidades do cadro de persoal.

8.1 Promover que o horario de formacién e de reuniéns, promovendo

que non se establezan féra do horario laboral.

Area responsable Todas as areas

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Comparativa entre o n° total de formaciéns e o n°® de formaciéns

desenvolvidas en horario laboral.

Comparativa entre o n° total de reuniéns e o n°® de reuniéns
desenvolvidas en horario laboral.
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8.2 Definicion na RPT do que o Concello entende por dispoiibilidade,

de maneira que queden claros os limites do concepto.

Area responsable Secretaria

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores RPT publicada e introducido o concepto.

Apoiar a conciliacién da vida persoal, familiar e profesional.

9.1 Elaboracién e difusion dunha guia onde se incliGan as medidas de
conciliacion existentes no Concello. A difusion sera realizada por

medios que garantan que chega a totalidade do cadro de persoal (ex.
grupo de whatsapp).

Area responsable Igualdade

Recursos Recursos propios do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Material informativo publicado e difundido pola canle interna

gue garanta que chega a todo o cadro de persoal.

9.2 P6r en marcha unha bolsa de horas para atender as necesidades de

conciliacion, establecendo unha regulaciéon para o seu uso.

Area responsable Persoal e Secretaria

Recursos Recursos propios do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025

Indicadores N° Se”persoas beneficiarias desagregado por sexo e posto de
traballo.

Nivel de satisfaccidén das mesmas.

9.3 Facilitar informacion sobre axudas publicas para persoas con

reducion de xornada que implique reducién salarial.

Area responsable Igualdade

Recursos Recursos propios do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Material informativo publicado e difundido pola canle interna

gue garanta que chega a todo o cadro de persoal.
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Aplicar as novas tecnoloxias para adoptar novas formas de

" BARREIROS

traballo que faciliten a conciliacion.

10.1 Facilitar a modalidade de traballo semipresencial ou do teletraballo

cando as circunstancias o requiran.

Area responsable Secretaria e Alcaldia

Recursos Recursos propios do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de solicitudes desagregado por sexo e posto de traballo.

N° de persoas desagregado por sexo e posto de traballo que se
adhiren a medida.

Fomentar a corresponsabilidade de mulleres e homes na

asuncion de tarefas domésticas e no coidado e atencién a persoas

dependentes.

11.1 Fomento de permisos compartidos de paternidade e maternidade.

Area responsable Secretaria e Alcaldia

Recursos Recursos propios do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Material informativo publicado e difundido pola canle interna

gue garanta que chega a todo o cadro de persoal.
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EIXO 5. COMUNICACION

Implantar o uso da linguaxe non sexista en todos os

ambitos (escrito, falado, iconografico e dixital).

12.1 Localizacién e adaptacion dun manual ou guia de linguaxe
inclusivo e comunicacion non sexista externa e interna, cuxo fin sexa a

correcta utilizacion do linguaxe no ambito da administracién
municipal.

Area responsable Igualdade

Recursos Recursos propios

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Elaborado, publicado na web institucional e difundido a todo o

cadro de persoal.

12.2 Adaptacion dos materiais de comunicacién administrativa e

informacion interna e externa de acordo ao principio de igualdade de
oportunidades, facendo uso do linguaxe non sexista.

Area responsable Igualdade e comunicacion

Recursos Recursos propios e externos

Anualidade 2022 2023 2024 2025

Indicadores N° de materiais de comunicacién administrativa revisados e
adaptados.

N° de materiais de comunicacién interna revisados e adaptados.
N° de materiais de comunicacién externa revisados e adaptados.

12.3 Promocioén equitativa de imaxes de mulleres e homes nos medios

dixitais (web e redes), asi como tamén na carteleria publicada.

Area responsable Igualdade e comunicacion

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de materiais (cartaces ou folletos) onde se inclden mulleres e

homes rachando cos roles ou estereotipos de xénero.
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EIXO 6. SAUDE E LABORAL

Incluir a perspectiva de xénero en temas relacionados coa

saude laboral e a prevencion de riscos laborais.

13.1 No marco da revision do Plan de Prevencion de Riscos Laborais:

Introducir no punto da avaliacién de riscos a variable do sexo da persoa que
desempena o traballo, xa que as cuestions de saude dependen dos corpos
femininos e masculinos. Na actualidade, o texto que fai referencia a este tema no
Plan é o seguinte: “Para a avaliacion de riscos, o persoal técnico recaba a
informacidn necesaria da empresa sobre os postos de traballo, equipos, as
instalacions e as areas do centro de traballo, e realiza as visitas necesarias para a
identificacién dos riscos asociados a cada posto”.

Incorporar a variable sexo nas estatisticas de sinistralidade. O sexo deberia ser
unha variable que se cruce cos outros indicadores que se analizan na actualidade.

Incorporar formularios para realizar a investigacion por accidentes, onde non se
rexistra o sexo da persoa traballadora, e por tanto, non se ten en conta a
perspectiva de xénero.

Analizar as instalacions e recursos de equipos e instalacions disponibles para
homes e mulleres de acordo coas sUas necesidades especificas: vestiarios, servizos,
equipos, roupas de traballo...

Contemplar na ficha de rexistro de informacién de riscos os riscos para a saude
das mulleres e para a salde dos homes, cando son diferentes para unhas e para
outros. E necesario que se incorpore o sexo da persoa nestas fichas para ter en
conta estas diferenzas.

Revision dende un plano non sexista a toda a documentacion.

Area responsable Persoal e empresa de riscos laborais

Recursos Recursos humanos do Concello e da empresa
Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Plan de Prevencion de Riscos Laborais revisado e adaptado.

13.2 Revisado o Plan de Prevencion coa incorporacion da éptica de

xénero, formarase na materia as e os delegados de prevencion.

Area responsable Igualdade

Recursos Recursos propios e externos

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de sesiéns formativas realizadas.

Programas formativos das mesmas.
N° de participantes desagregado por sexo.
Nivel de satisfaccién das mesmas.
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13.3 Difusion ao persoal do novo Plan de Prevencién de Riscos e

informacion sobre os cambios realizados, de forma anual.

Area responsable Persoal

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Plan publicado e difundido pola canle interna que garanta que

chega a todo o cadro de persoal.

EIXO 7. ACOSO SEXUAL OU POR RAZON DE SEXO

Garantir o respecto a integridade das persoas no entorno

do traballo.

14.1 Localizacion, adaptaciéon e difusion dun protocolo de actuacion
para a prevencion e intervencion ante situaciéns de acoso sexual e/ou

por razén de sexo. Unha vez aprobado pola Comisién de Igualdade se
levara a Pleno Municipal para aprobalo neste espazo.

Area responsable Comision de Igualdade

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Protocolo aprobado pola Comision e o Pleno Municipal

Protocolo publicado e difundido.

Detectar, resolver e prever o acoso sexual e o acoso por

razén de sexo

15.1 Elaboracion e difusion de folletos informativos das actitudes e

situacions consideradas como acoso sexual ou por razén de sexo.

Area responsable Igualdade e Comision de Igualdade

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Material publicado e difundido pola canle interna que garanta

que chega a todo o cadro de persoal.
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do cadro de persoal sobre o acoso sexual e laboral por cuestions de
xénero.

Area responsable Igualdade

Recursos Recursos propios e externos

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Material publicado e difundido pola canle interna que garanta

gue chega a todo o cadro de persoal.

EIXO 8. VIOLENCIA DE XENERO

Difundir e garantir os dereitos laborais das traballadoras

vitimas de violencia de xénero.

16.1 Informar xunto coa representacion do persoal dos dereitos en

materia laboral para mulleres vitimas de violencia de xénero.

Area responsable Comité de Empresa e Mesa de Coordinacion
Interinstitucional contra a Violencia de Xénero

Recursos Recursos propios

Anualidade 2022 2023 2024 2025

Indicadores Material publicado e difundido pola canle interna que garanta

que chega a todo o cadro de persoal.

16.2 Acometer a tramitacion dos procedementos nesta materia,
conciliando as previsions da normativa administrativa co dereito a
intimidade da muller, adecuando os tramites de rexistro de

documentos, notificacions, etc. e minimizando o numero de persoas
intervintes ao minimo imprescindible, para evitar a estigmatizacién da
afectada.

Area responsable Servizos Sociais

Recursos Recursos propios

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de procedementos adaptados a normativa.
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16.3 Adaptacion horaria, cambio de quenda ou flexibilidade horaria para

a traballadora vitima de violencia de xénero.

Area responsable Comision de Igualdade

Recursos Recursos propios

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de adaptaciéns de xornada.

16.4 Declaracion de principios de tolerancia cero coa violencia de

xénero e acoso sexual ou por razén de sexo

Area responsable Comision de Igualdade e Pleno Municipal
Recursos Recursos propios

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Declaracion aprobada pola Comision e o Pleno Municipal.

Declaracioén difundida no web municipal e nas redes sociais.

Declaracion difundida a todo o cadro de persoal pola canle que
garanta que chega a totalidade.

16.5 Establecer unha actuacion coordinada antes as posibles situacions

de violencia de xénero coa Mesa de Coordinacion Interinstitucional
contra da Violencia de Xénero.

Area responsable Comision de Igualdade

Recursos Recursos propios

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de intervenciéns coordinadas coa Mesa de Coordinacion en

contra da Violencia de Xénero.
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EIXO 9. CONTRATACION

Mellorar a calidade das contratacions temporais.

17.1 Priorizar a contrataciéon a xornada completa fronte a xornada
parcial sempre que sexa posible nas marxes que permita o posto e o

servizo a prestar.

Area responsable Secretaria e Alcaldia

Recursos Recursos propios

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de contratos a xornada completa e parcial desagregado por

sexo e posto de traballo.

EIXO 10. DIFUSION E SEGUIMENTO DO PLAN DE
IGUALDADE

Garantir a difusion e conecemento do Plan de Igualdade

18.1 O Concello comprométese a difundir o plan de igualdade a todo o

persoal.

Area responsable Comision de Igualdade

Recursos Recursos propios

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Plan publicado e difundido pola canle interna que garanta que

chega a todo o cadro de persoal.

18.2 Creacion dun apartado especifico do Plan de Igualdade na web

municipal, con informacién do Plan de Igualdade, das acciéns que se
vaian desenvolvendo e dos resultados obtidos.

Area responsable Comisiéon de Igualdade

Recursos Persoal Comunicacion

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Plan publicado no apartado da web institucional.

Actualizacién da informacidén nas redes sociais.
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18.3 P6r en marcha unha canle de recollida de suxestiéns para que o

persoal poida trasladar as stiias demandas, propostas... en materia de
igualdade, conciliacién, saude laboral...

Area responsable Comision de Igualdade

Recursos Persoal Comunicacion

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores N° de suxestions recollidas e tramitadas desagregadas por sexo e

posto de traballo.

18.4 Difusion especifica do contido do Plan de Igualdade dirixida aos

cargos electos sexan conecedores do Plan de Igualdade

Area responsable Comision de Igualdade

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025

Indicadores N° de sesions informativas ou formativas dirixidas a cargos
electos.

N° de participantes desagregado por sexo.
Nivel de satisfaccién das mesmas.

18.5 Elaboracion dun cuestionario (fisico ou virtual) entre o persoal para

saber o grao de satisfaccion das medidas implantadas

Area responsable Comision de Igualdade

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Informe de resultados do cuestionario.
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EIXO 11. XESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE

XENERO

Incorporar a perspectiva de xénero e 0 compromiso coa

igualdade na cultura de xestion.

19.1 Trasladar 4s empresas que prestan servizos externalizados para o
Concello o Plan de Igualdade para que o dean a conecer ao seu persoal.

Area responsable Secretaria e Alcaldia

Recursos Recursos humanos do Concello

Anualidade 2022 2023 2024 2025
Indicadores Plan de Igualdade enviado as empresas que correspondan.
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7. Avaliacion e seguimento

7.1

7.2

7.3

Obxectivos da avaliacion

Conecer o grao de desenvolvemento de todas as medidas.

Valorar o nivel de impacto das medidas.

Recompilar informacion estatistica sobre o grao de desenvolvemento
das medidas.

Elaborar informes anuais de seguimento.

Elaborar o informe final de seguimento.
Tipos de avaliacion

Seguimento anual do nivel de execucion das medidas do Plan a través
da elaboracion dun informe anual.

Avaliacion intermedia do Plan de Igualdade no segundo ano dende a
entrada en vigor do mesmao.

Avaliacion final do Plan de Igualdade a través da elaboracién dun

informe avaliativo.

Indicadores de avaliacion

Cada unha das acciéns contempla diferentes indicadores para facilitar a

avaliacidén e medicidn de varias cuestions:

7.4

Por unha banda, os indicadores de seguimento facilitan a valoracién do
nivel de desenvolvemento das accidns.
Por outra, os indicadores de impacto fan posible que valoremos as

mudanzas cuantitativas e cualitativas conseguidas.

Responsabilidades

A Comision Negociadora do Plan de Igualdade sera a responsable de realizar

0 seguimento e a avaliacion do Plan de Igualdade.
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7.5 Avaliacién do impacto

Ao finalizar o Plan de Igualdade realizarase unha avaliacion do mesmo, na
gue se contemplara o estudo do impacto de xénero, tendo en conta, polo

menaos, 0s seguintes aspectos:

Reflexions das traballadoras e traballadores que participan das formacions

relacionadas coa igualdade de xénero.

Novas medidas implantadas, valoracidons e impresiéns das traballadoras e

traballadores.

Opinidons das traballadoras e traballadores sobre as medidas implantadas no

marco do Plan de Igualdade.

Incorporacién da igualdade como un valor fundamental e transversal en

toda a comunicacioén institucional, para dentro e para féra.

Documentos divulgados — guias, folletos, libretos...- sobre a igualdade de

xénero, a prevencion do acoso sexual e por razén de sexo, e de conciliacion.

Instrumentos creados para prever e atender: protocolo de prevencidn e
atencion ao acoso sexual e por razén de sexo e declaracion institucional de

rexeitamento de todo tipo de violencia contra as mulleres.

Analise e estudo do cumprimento do principio de igualdade de xénero

elaborado e consensuado no marco da Comision de Igualdade.
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8. Calendario actuacions

EIXO 1. ACCESO AO EMPREGO E PROMOCION LABORAL

Promover condiciéns laborais que integren o principio de igualdade, asegurando que os procesos para
promover contratos indefinidos se apliquen dende a igualdade de oportunidades.

1.1 Continuar coa politica de seleccion de persoal existente e mellorar na introducion da 2022 2023 2024 2025
linguaxe non sexista redaccion das convocatorias.
1.2 Informar anualmente a8 Comision de Igualdade sobre os procesos de seleccion levados a 2022 2023 2024 2025

cabo con datos desagregados por sexo, asi como a distribucion por sexo en todas as
categorias profesionais.

1.3 Fomentar que os decretos e resolucions de alcaldia establezan a paridade 2022 2023 2024 2025
sistematicamente nos tribunais.
1.4 Instar a presentar documentacion acreditativa da situacion de excedencia por coidados 2022 2023 2024 2025

Nos procesos selectivos.

1.5 Nos procesos de cobertura de postos valorarase como mérito a formacion en igualdade de 2022 2023 2024 2025
oportunidades entre homes e mulleres.

1.6 Publicaciéon nas ofertas de emprego o compromiso do Concello coa Igualdade de 2022 2023 2024 2025
Oportunidades.

1.7 Revision dos acordos de oferta de convocatorias de emprego publico para evitar que tefan 2022 2023 2024 2025
elementos que xeran discriminacion directa ou indirecta.

1.8 No caso de gue os procesos de seleccidn requiren probas fisicas, deberase incorporar a 2022 2023 2024 2025
perspectiva de xénero nas mesmas.

1.9 Facilitar e promocionar os medios para garantir que as mulleres embarazadas ou cun parto 2022 2023 2024 2025
recente poidan asistir aos procesos de seleccioén.

1.10 Facilitar e promocionar os medios para garantir que as mulleres en situacion de violencia 2022 2023 2024 2025
de xénero poidan asistir aos procesos de seleccion.
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EIXO 1. ACCESO AO EMPREGO E PROMOCION LABORAL

Incrementar a presenza de mulleres ou homes en postos de niveis nos que estan
infrarrepresentados/as.

2.1 Programas formativos de sensibilizacion en materia de xénero co fin de reducir os 2022 2023 2024 2025
estereotipos tradicionais que segregan horizontalmente o mercado laboral.
2.2 Revisar a denominacioén dos postos na RPT dende unha perspectiva non sexista. 2022 2023 2024 2025

Establecer criterios obxectivos e medibles para poder acceder a unha promocién e ascenso

3.1 Informar anualmente a la Comision de Igualdade de los procesos de promocion 2022 2023 2024 2025
desenvolvidos con datos desagregados por sexo.
3.2 Estudo na RPT da posibilidade de establecer postos de promocidn interna. 2022 2023 2024 2025

EIXO 1. ACCESO AO EMPREGO E PROMOCION LABORAL

Reforzar a politica salarial para garantir o principio de igualdade entre mulleres e homes.

4.1 Estudar posibles medidas para eliminar de forma paulatina a fenda salarial, que pode ser 2022 2023 2024 2025
xerada por recaer os complementos e plus en categorias e postos ocupados maioritariamente

por homes.

4.2 Elaboracion da RPT facendo unha revision dos complementos e pagas extras asignados 2022 2023 2024 2025
aos distintos postos.
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EIXO 3. FORMACION E SENSIBILIZACION

Integrar na formacioén para o persoal o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.
5.1 Elaboracion dun informe sobre as necesidades formativas especificas de mulleres e homes 2022 2023 2024 2025
para poder satisfacer as mesmas tendo en conta as diferenzas de xénero, evitando
desigualades.

5.2 Deseno dun programa formativo especifico destinado a adquirir habilidades que faciliteno 2022 2023 2024 2025
desenvolvemento de carreira de mulleres e homes, por exemplo, liderado, xestidén de equipos,

motivacion, resiliencia, xestion de conflitos e comunicacién con perspectiva de xénero. Este

programa debera ser complementado cun calendario anual que se publique a principios de

ano e que teha en conta as necesidades do persoal a través do proceso consultivo previo.

Establecer medidas que faciliten o acceso a formacién de maneira igualitaria a mulleres e homes.

6.1 Deseno dun plan de formaciéon en horarios preferentemente dentro da xornada laboral, 2022 2023 2024 2025
sempre que quede garantido convenientemente a prestacion do servizo ou cando as
condicions do servizo asi o permitan.

6.2 Na medida do posible favorecer medidas de acompafiamento e coidado de fillos/as 2022 2023 2024 2025
durante o tempo de formacidén no caso de que se realice féra do horario laboral.
6.3 Informar o dereito & formacién durante o permiso de risco durante o embarazo, 2022 2023 2024 2025

maternidade, paternidade, en caso de parto, adopcion ou acollemento, lactacion, excedencias

e reducioén de xornada por coidado de fillos ou fillas, familiares e violencia sobre a muller.

6.4 Informe anual & Comision de Igualdade sobre todos os cursos de formacion realizados con 2022 2023 2024 2025
datos desagregados por sexo.

Impulsar unha cultura da igualdade de maneira que o cadro de persoal estea sensibilizada a este
respecto.
7.1 Formacién en materia de igualdade a todo o persoal mediante cursos e materiais 2022 2023 2024 2025
informativos e de divulgacion, creado a tal efecto para que a perspectiva de xénero sexa tida
en conta en todas as actividades e tarefas municipais, asi como en materia de acoso sexual ou
por razén de sexo, comunicacidn non sexista. Prestarase especial atencién a formacién e
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sensibilizacion en materia de igualdade de oportunidades ao persoal responsable dos
procesos de seleccién/promocion, & representacion legal do cadro de persoal e ao persoal
responsable de comunicacion.
7.2 Informacion e difusion entre todo o cadro de persoal da normativa vixente en igualdade. 2022 2023 2024 2025

7.3 Implementacion de sesions formativas — informativas para o cadro de persoal sobre o Plan 2022 2023 2024 2025
de Igualdade, o seu desenvolvemento, seguimento e avaliacion.

EIXO 4. CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL

Establecer formas de adaptaciéon da xornada laboral as necesidades do cadro de persoal.

8.1 Promover que o horario de formacién e de reunidns, promovendo que non se establezan 2022 2023 2024 2025
féra do horario laboral.

8.2 Definicion na RPT do que o Concello entende por dispofibilidade, de maneira que queden 2022 2023 2024 2025
claros os limites do concepto.

Apoiar a conciliaciéon da vida persoal, familiar e profesional.

9.1 Elaboracién e difusion dunha guia onde se inclian as medidas de conciliacion existentes 2022 2023 2024 2025
no Concello. A difusidon sera realizada por medios que garantan que chega a totalidade do
cadro de persoal (ex. grupo de whatsapp).

9.2 P6r en marcha unha bolsa de horas para atender as necesidades de conciliacion, 2022 2023 2024 2025
establecendo unha regulacion para o seu uso.
9.3 Facilitar informacion sobre axudas publicas para persoas con reducién de xornada que 2022 2023 2024 2025

impligue reducion salarial.

Aplicar as novas tecnoloxias para adoptar novas formas de traballo que faciliten a conciliacién.
10.1 Facilitar a modalidade de traballo semipresencial ou do teletraballo cando as 2022 2023 2024 2025
circunstancias o requiran.

Fomentar a corresponsabilidade de mulleres e homes na asuncién de tarefas domésticas e no coidado e
atencidn a persoas dependentes.
11.1 Fomento de permisos compartidos de paternidade e maternidade. 2022 2023 2024 2025
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EIXO 5. COMUNICACION

Implantar o uso da linguaxe non sexista en todos os ambitos (escrito, falado, iconografico e dixital).
12.1 Localizacion e adaptacion dun manual ou guia de linguaxe inclusivo e comunicacion non 2022 2023 2024 2025
sexista externa e interna, cuxo fin sexa a correcta utilizacion do linguaxe no ambito da
administracion municipal.

12.2 Adaptacion dos materiais de comunicacion administrativa e informacién interna e 2022 2023 2024 2025
externa de acordo ao principio de igualdade de oportunidades, facendo uso do linguaxe non

sexista.

12.3 Promocién equitativa de imaxes de mulleres e homes nos medios dixitais (web e redes), 2022 2023 2024 2025

asi como tamén na carteleria publicada.
EIXO 6. SAUDE E LABORAL

Incluir a perspectiva de xénero en temas relacionados coa satide laboral e a prevencion de riscos

laborais.
13.1 Revision do Plan de Prevenciéon de Riscos Laborais: 2022 2023 2024 2025
13.2 Revisado o Plan de Prevencidn coa incorporacion da dptica de xénero, formarase na 2022 2023 2024 2025

materia as e os delegados de prevencion.
13.3 Difusiéon ao persoal do novo Plan de Prevencidn de Riscos e informacién sobre os cambios 2022 2023 2024 2025
realizados, de forma anual.

EIXO 7. ACOSO SEXUAL OU POR RAZON DE SEXO

Garantir o respecto a integridade das persoas no entorno do traballo.
14.1 Localizacion, adaptacion e difusion dun protocolo de actuacion para a prevencion e 2022 2023 2024 2025
intervencion ante situacions de acoso sexual e/ou por razén de sexo. Unha vez aprobado pola
Comisidon de Igualdade se levara a Pleno Municipal para aprobalo neste espazo.

Detectar, resolver e prever o acoso sexual e o acoso por razoén de sexo.
15.1 Elaboracion e difusion de folletos informativos das actitudes e situacidns consideradas 2022 2023 2024 2025
COMO acoso sexual ou por razon de sexo.
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15.2 Campana de sensibilizacion e prevencion e formacion a totalidade do cadro de persoal 2022 2023 2024 2025
sobre 0 acoso sexual e laboral por cuestions de xénero.
EIXO 8. VIOLENCIA DE XENERO

Difundir e garantir os dereitos laborais das traballadoras vitimas de violencia de xénero.

16.1 Informar xunto coa representacion do persoal dos dereitos en materia laboral para 2022 2023 2024 2025
mulleres vitimas de violencia de xénero.
16.2 Acometer a tramitacién dos procedementos nesta materia, conciliando as previsiéns da 2022 2023 2024 2025

normativa administrativa co dereito & intimidade da muller, adecuando os tramites de rexistro

de documentos, notificacions, etc. e minimizando o numero de persoas intervintes ao minimo

imprescindible, para evitar a estigmatizacion da afectada.

16.3 Adaptacion horaria, cambio de quenda ou flexibilidade horaria para a traballadora vitima 2022 2023 2024 2025
de violencia de xénero.

16.4 Declaracion de principios de tolerancia cero coa violencia de xénero e acoso sexual ou por 2022 2023 2024 2025
razén de sexo

16.5 Establecer unha actuacion coordinada antes as posibles situaciéns de violencia de xénero 2022 2023 2024 2025
coa Mesa de Coordinacidn en contra da Violencia de Xénero.
EIXO 9. CONTRATACION

Mellorar a calidade das contrataciéons temporais.
17.1 Priorizar a contratacion a xornada completa fronte a xornada parcial sempre que sexa 2022 2023 2024 2025
posible nas marxes que permita o posto e o servizo a prestar.
EIXO 10. DIFUSION E SEGUIMENTO DO PLAN DE IGUALDADE

Garantir a difusiéon e conecemento do Plan de Igualdade.

18.1 O Concello comprométese a difundir o plan de igualdade a todo o persoal. 2022 2023 2024 2025
18.2 Creacién dun apartado especifico do Plan de Igualdade na web municipal, con 2022 2023 2024 2025
informacion do Plan de Igualdade, das accidns que se vaian desenvolvendo e dos resultados

obtidos.

18.3 P6r en marcha unha canle de recollida de suxestions para que o persoal poida trasladaras 2022 2023 2024 2025
sUas demandas, propostas... en materia de igualdade, conciliacion, saude laboral...
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18.4 Difusion especifica do contido do Plan de Igualdade dirixida aos cargos electos sexan 2022 2023 2024 2025
cofnecedores do Plan de Igualdade

18.5 Elaboracion dun cuestionario (fisico ou virtual) entre o persoal para saber o grao de 2022 2023 2024 2025

satisfaccion das medidas implantadas

EIXO 11. XESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE XENERO

Incorporar a perspectiva de xénero e o compromiso coa igualdade na cultura de xestién.

19.1 Trasladar as empresas que prestan servizos externalizados para o Concello o Plan de 2022 2023 2024 2025
Igualdade para que o dean a cofecer ao seu persoal.

38



“earrerRos

9. Calendario actuacions por area responsable

Departamento de persoal

EIXO 1. ACCESO AO EMPREGO E PROMOCION LABORAL

Promover condicions laborais que integren o principio de igualdade, asegurando que os procesos para
promover contratos indefinidos se apliquen dende a igualdade de oportunidades.

1.1 Continuar coa politica de seleccion de persoal existente e mellorar na introducion da 2022 2023 2024 2025
linguaxe non sexista redaccidén das convocatorias.
1.2 Informar anualmente 4 Comisién de Igualdade sobre os procesos de seleccion levados a 2022 2023 2024 2025

cabo con datos desagregados por sexo, asi como a distribucidén por sexo en todas as
categorias profesionais.

EIXO 3. FORMACION E SENSIBILIZACION

Integrar na formacioén para o persoal o principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.
5.1 Elaboracién dun informe sobre as necesidades formativas especificas de mullerese homes 2022 2023 2024 2025
para poder satisfacer as mesmas tendo en conta as diferenzas de xénero, evitando
desigualades.
5.2 Deseno dun programa formativo especifico destinado a adquirir habilidades que faciliteno 2022 2023 2024 2025
desenvolvemento de carreira de mulleres e homes, por exemplo, liderado, xestidn de equipos,
motivacion, resiliencia, xestion de conflitos e comunicacién con perspectiva de xénero. Este
programa debera ser complementado cun calendario anual que se publique a principios de
ano e que tefa en conta as necesidades do persoal a través do proceso consultivo previo.

Establecer medidas que faciliten o acceso a formaciéon de maneira igualitaria a mulleres e homes.
6.1 Deseno dun plan de formacién en horarios preferentemente dentro da xornada laboral, 2022 2023 2024 2025
sempre que quede garantido convenientemente a prestacion do servizo ou cando as
condicions do servizo asi o permitan.
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6.2 Na medida do posible favorecer medidas de acompanamento e coidado de fillos/as 2022 2023 2024 2025
durante o tempo de formacidén no caso de que se realice féra do horario laboral.
6.3 Informar o dereito a formacién durante o permiso de risco durante o embarazo, 2022 2023 2024 2025

maternidade, paternidade, en caso de parto, adopcion ou acollemento, lactacion, excedencias

e reducion de xornada por coidado de fillos ou fillas, familiares e violencia sobre a muller.

6.4 Informe anual 4 Comision de Igualdade sobre todos os cursos de formacion realizados con 2022 2023 2024 2025
datos desagregados por sexo.

EIXO 6. SAUDE E LABORAL

Incluir a perspectiva de xénero en temas relacionados coa saude laboral e a prevencion de riscos
laborais.
13.1 No marco da revision do Plan de Prevencion de Riscos Laborais 2022 2023 2024 2025
13.3 Difusion ao persoal do novo Plan de Prevencion de Riscos e informacion sobre os cambios 2022 2023 2024 2025
realizados, de forma anual.

EIXO 4. CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL

Apoiar a conciliaciéon da vida persoal, familiar e profesional.

9.2 P6r en marcha unha bolsa de horas para atender as necesidades de conciliacion, 2022 2023 2024 2025
establecendo unha regulacién para o seu uso.
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EIXO 1. ACCESO AO EMPREGO E PROMOCION LABORAL

Promover condiciéns laborais que integren o principio de igualdade, asegurando que os procesos para
promover contratos indefinidos se apliquen dende a igualdade de oportunidades.

1.1 Continuar coa politica de seleccion de persoal existente e mellorar na introducion da 2022 2023 2024 2025
linguaxe non sexista redaccidén das convocatorias.
1.2 Informar anualmente @ Comision de Igualdade sobre os procesos de seleccion levados a 2022 2023 2024 2025

cabo con datos desagregados por sexo, asi como a distribucidon por sexo en todas as

categorias profesionais.

1.4 Instar a presentar documentacion acreditativa da situacion de excedencia por coidados 2022 2023 2024 2025
Nos procesos selectivos.

1.5 Nos procesos de cobertura de postos valorarase como mérito a formacion en igualdade de 2022 2023 2024 2025
oportunidades entre homes e mulleres.

1.6 Publicacion nas ofertas de emprego o compromiso do Concello coa Igualdade de 2022 2023 2024 2025
Oportunidades.
1.8 No caso de gque os procesos de seleccidn requiren probas fisicas, deberase incorporar a 2022 2023 2024 2025

perspectiva de xénero nas mesmas.

1.9 Facilitar e promocionar os medios para garantir que as mulleres embarazadas ou cun parto 2022 2023 2024 2025
recente poidan asistir aos procesos de seleccion.

1.10 Facilitar e promocionar os medios para garantir gue as mulleres en situacion de violencia 2022 2023 2024 2025
de xénero poidan asistir aos procesos de seleccion.

Incrementar a presenza de mulleres ou homes en postos de niveis nos que estan

infrarrepresentados/as.
2.2 Revisar a denominacion dos postos na RPT dende unha perspectiva non sexista. 2022 2023 2024 2025

Establecer criterios obxectivos e medibles para poder acceder a unha promocién e ascenso.
3.1 Informar anualmente a la Comisién de Igualdade de los procesos de promocién 2022 2023 2024 2025
desenvolvidos con datos desagregados por sexo.
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3.2 Estudo na RPT da posibilidade de establecer postos de promocion interna. 2022 2023 2024 2025

EIXO 2. RETRIBUCION SALARIAL E CLASIFICACION DOS POSTOS DE TRABALLO

Reforzar a politica salarial para garantir o principio de igualdade entre mulleres e homes.
4.1 Estudar posibles medidas para eliminar de forma paulatina a fenda salarial, que pode ser 2022 2023 2024 2025
xerada por recaer os complementos e plus en categorias e postos ocupados maioritariamente
por homes.
4.2 Elaboracion da RPT facendo unha revisiéon dos complementos e pagas extras asignados 2022 2023 2024 2025
aos distintos postos.

EIXO 4. CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL

Establecer formas de adaptaciéon da xornada laboral 4s necesidades do cadro de persoal.
8.2 Definicion na RPT do que o Concello entende por dispofibilidade, de maneira que queden 2022 2023 2024 2025
claros os limites do concepto.

Apoiar a conciliaciéon da vida persoal, familiar e profesional.
9.2 P6r en marcha unha bolsa de horas para atender as necesidades de conciliacion, 2022 2023 2024 2025
establecendo unha regulacién para o seu uso.

Aplicar as novas tecnoloxias para adoptar novas formas de traballo que faciliten a conciliacion.

10.1 Facilitar a modalidade de traballo semipresencial ou do teletraballo cando as 2022 2023 2024 2025
circunstancias o requiran.

Fomentar a corresponsabilidade de mulleres e homes na asuncion de tarefas domésticas e no coidado
e atencion a persoas dependentes.
11.1 Fomento de permisos compartidos de paternidade e maternidade 2022 2023 2024 2025

EIXO 9. CONTRATACION

Mellorar a calidade das contrataciéns temporais.
17.1 Priorizar a contratacién a xornada completa fronte a xornada parcial sempre que sexa 2022 2023 2024 2025
posible nas marxes que permita o posto e o servizo a prestar.
EIXO 1. XESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE XENERO
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Incorporar a perspectiva de xénero e o compromiso coa igualdade na cultura de xestion.
19.1 Trasladar as empresas que prestan servizos externalizados para o Concello o Plan de 2022 2023
Igualdade para que o dean a conecer ao seu persoal
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EIXO 1. ACCESO AO EMPREGO E PROMOCION LABORAL

Promover condicidéns laborais que integren o principio de igualdade, asegurando que os procesos para
promover contratos indefinidos se apliquen dende a igualdade de oportunidades.

1.3 Fomentar que os decretos e resolucions de alcaldia establezan a paridade 2022 2023 2024 2025
sistematicamente nos tribunais.
1.8 No caso de que os procesos de seleccidon requiren probas fisicas, deberase incorporar a 2022 2023 2024 2025

perspectiva de xénero nas mesmas.

1.9 Facilitar e promocionar os medios para garantir que as mulleres embarazadas ou cun parto 2022 2023 2024 2025
recente poidan asistir aos procesos de seleccion.

1.10 Facilitar e promocionar os medios para garantir que as mulleres en situacion de violencia 2022 2023 2024 2025
de xénero poidan asistir aos procesos de seleccion.

EIXO 4. CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL

Aplicar as novas tecnoloxias para adoptar novas formas de traballo que faciliten a conciliacion.
10.1 Facilitar a modalidade de traballo semipresencial ou do teletraballo cando as 2022 2023 2024 2025
circunstancias o requiran.

Fomentar a corresponsabilidade de mulleres e homes na asuncion de tarefas domésticas e no coidado
e atencion a persoas dependentes.
11.1 Fomento de permisos compartidos de paternidade e maternidade 2022 2023 2024 2025

EIXO 9. CONTRATACION

Mellorar a calidade das contrataciéns temporais.
17.1 Priorizar a contratacion a xornada completa fronte a xornada parcial sempre que sexa 2022 2023 2024 2025
posible nas marxes que permita o posto e o servizo a prestar.
EIXO 11. XESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE XENERO
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Incorporar a perspectiva de xénero e o compromiso coa igualdade na cultura de xestion.

19.1 Trasladar as empresas que prestan servizos externalizados para o Concello o Plan de 2022 2023
Igualdade para que o dean a conecer ao seu persoal.
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Area de Igualdade

EIXO 1. ACCESO AO EMPREGO E PROMOCION LABORAL

Incrementar a presenza de mulleres ou homes en postos de niveis nos que estan
infrarrepresentados/as.

2.1 Programas formativos de sensibilizacion en materia de xénero co fin de reducir os 2022 2023 2024 2025
estereotipos tradicionais que segregan horizontalmente o mercado laboral.

EIXO 3. FORMACION E SENSIBILIZACION

Impulsar unha cultura da igualdade de maneira que o cadro de persoal estea sensibilizada a este
respecto.
7.1 Formacion en materia de igualdade a todo o persoal mediante cursos e materiais 2022 2023 2024 2025
informativos e de divulgacion, creado a tal efecto para que a perspectiva de xénero sexa tida
en conta en todas as actividades e tarefas municipais, asi como en materia de acoso sexual ou
por razén de sexo, comunicacidén non sexista. Prestarase especial atencién a formaciéon e
sensibilizacion en materia de igualdade de oportunidades ao persoal responsable dos
procesos de seleccién/promocion, a representaciéon legal do cadro de persoal e ao persoal
responsable de comunicacion.

7.2 Informacion e difusion entre todo o cadro de persoal da normativa vixente en igualdade. 2022 2023 2024 2025

EIXO 4. CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL

Apoiar a conciliaciéon da vida persoal, familiar e profesional.
9.1 Elaboracioén e difusion dunha guia onde se inclidan as medidas de conciliacion existentes 2022 2023 2024 2025
no Concello. A difusion sera realizada por medios que garantan que chega a totalidade do
cadro de persoal (ex. grupo de whatsapp).

9.3 Facilitar informacion sobre axudas publicas para persoas con reducion de xornada que 2022 2023 2024 2025
implique reducion salarial.

EIXO 5. COMUNICACION



GUALDADE
" BARREIROS

Implantar o uso da linguaxe non sexista en todos os ambitos (escrito, falado, iconografico e dixital).

12.1 Localizacion e adaptacion dun manual ou guia de linguaxe inclusivo e comunicacion non 2022 2023 2024 2025
sexista externa e interna, cuxo fin sexa a correcta utilizacion do linguaxe no ambito da
administracién municipal.

12.2 Adaptacion dos materiais de comunicacion administrativa e informacion interna e 2022 2023 2024 2025
externa de acordo ao principio de igualdade de oportunidades, facendo uso do linguaxe non

sexista.

12.3 Promocidn equitativa de imaxes de mulleres e homes nos medios dixitais (web e redes), 2022 2023 2024 2025

asi como tamén na carteleria publicada.
EIXO 6. SAUDE E LABORAL

Incluir a perspectiva de xénero en temas relacionados coa saude laboral e a prevencién de riscos
laborais.

13.2 Revisado o Plan de Prevencién coa incorporacion da éptica de xénero, formarase na 2022 2023 2024 2025
mMateria as e os delegados de prevencion.

EIXO 7. ACOSO SEXUAL OU POR RAZON DE SEXO

Detectar, resolver e prever o acoso sexual e o acoso por razon de sexo

15.1 Elaboracidn e difusion de folletos informativos das actitudes e situaciéns consideradas 2022 2023 2024 2025
como acoso sexual ou por razdn de sexo.
15.2 Campana de sensibilizacion e prevencion e formacioén & totalidade do cadro de persoal 2022 2023 2024 2025

sobre o acoso sexual e laboral por cuestidons de xénero.
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Comision de Igualdade

EIXO 1. ACCESO AO EMPREGO E PROMOCION LABORAL

Promover condiciéns laborais que integren o principio de igualdade, asegurando que os procesos para
promover contratos indefinidos se apliquen dende a igualdade de oportunidades.

1.7 Revision dos acordos de convocatorias de emprego publico para evitar que tefan 2022 2023 2024 2025
elementos que xeran discriminacion directa ou indirecta.

EIXO 3. FORMACION E SENSIBILIZACION

Impulsar unha cultura da igualdade de maneira que o cadro de persoal estea sensibilizada a este

respecto.
7.3 Implementacion de sesidns formativas — informativas para o cadro de persoal sobre o Plan 2022 2023 2024 2025
de Igualdade, o seu desenvolvemento, seguimento e avaliacion.

EIXO 7. ACOSO SEXUAL OU POR RAZON DE SEXO

Garantir o respecto a integridade das persoas no entorno do traballo.
14.1 Localizacién, adaptacion e difusion dun protocolo de actuacién para a prevencion e 2022 2023 2024 2025
intervencion ante situaciéns de acoso sexual e/ou por razdn de sexo. Unha vez aprobado pola
Comisiéon de Igualdade se levard a Pleno Municipal para aprobalo neste espazo.

Detectar, resolver e prever o acoso sexual e o acoso por razén de sexo
15.2 Elaboracion e difusion de folletos informativos das actitudes e situacidons consideradas 2022 2023 2024 2025
como acoso sexual ou por razén de sexo.

EIXO 8. VIOLENCIA DE XENERO

Difundir e garantir os dereitos laborais das traballadoras vitimas de violencia de xénero

16.3 Adaptacion horaria, cambio de quenda ou flexibilidade horaria para a traballadora vitima 2022 2023 2024 2025
de violencia de xénero.

16.4 Declaracion de principios de tolerancia cero coa violencia de xénero e acoso sexual ou por 2022 2023 2024 2025
razon de sexo
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16.5 Establecer unha actuacion coordinada antes as posibles situacions de violencia de xénero 2022 2023 2024 2025
coa Mesa de Coordinacion en contra da Violencia de Xénero.

EIXO 10. DIFUSION E SEGUIMENTO DO PLAN DE IGUALDADE

Garantir a difusion e conecemento do Plan de Igualdade

18.1 O Concello comprométese a difundir o plan de igualdade a todo o persoal. 2022 2023 2024 2025
18.2 Creacion dun apartado especifico do Plan de Igualdade na web municipal, con 2022 2023 2024 2025
informacion do Plan de Igualdade, das accions que se vaian desenvolvendo e dos resultados

obtidos.

18.4 Difusion especifica do contido do Plan de Igualdade dirixida aos cargos electos sexan 2022 2023 2024 2025
cofecedores do Plan de Igualdade.

18.5 Elaboracion dun cuestionario (fisico ou virtual) entre o persoal para saber o grao de 2022 2023 2024 2025

satisfaccion das medidas implantadas.
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Comunicacion

EIXO 5. COMUNICACION

Implantar o uso da linguaxe non sexista en todos os ambitos (escrito, falado, iconografico e dixital).

12.2 Adaptacion dos materiais de comunicacion administrativa e informacién interna e 2022 2023 2024 2025
externa de acordo ao principio de igualdade de oportunidades, facendo uso do linguaxe non

sexista.

12.3 Promocién equitativa de imaxes de mulleres e homes nos medios dixitais (web e redes), 2022 2023 2024 2025

asi como tamén na carteleria publicada.
EIXO 10. DIFUSION E SEGUIMENTO DO PLAN DE IGUALDADE

Garantir a difusiéon e conecemento do Plan de Igualdade

18.2 Creacién dun apartado especifico do Plan de Igualdade na web municipal, con 2022 2023 2024 2025
informacion do Plan de Igualdade, das accidns que se vaian desenvolvendo e dos resultados
obtidos.

18.3 P6r en marcha unha canle de recollida de suxestiéons para que o persoal poida trasladaras 2022 2023 2024 2025
sUas demandas, propostas... en materia de igualdade, conciliacién, saude laboral...
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EIXO 8. VIOLENCIA DE XENERO

Difundir e garantir os dereitos laborais das traballadoras vitimas de violencia de xénero.

16.2 Acometer a tramitacion dos procedementos nesta materia, conciliando as previsions da 2022 2023 2024 2025
normativa administrativa co dereito & intimidade da muller, adecuando os trdmites de rexistro

de documentos, notificaciéons, etc. e minimizando o nUmero de persoas intervintes ao minimo

imprescindible, para evitar a estigmatizacion da afectada.

Comité de empresa e Mesa de Coordinacioén Interinstitucional contra a Violencia de Xénero

EIXO 8. VIOLENCIA DE XENERO

Difundir e garantir os dereitos laborais das traballadoras vitimas de violencia de xénero.

16.1 Informar xunto coa representacion do persoal dos dereitos en materia laboral para 2022 2023 2024 2025
mulleres vitimas de violencia de xénero.

Toda as areas

EIXO 4. CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL

Establecer formas de adaptaciéon da xornada laboral as necesidades do cadro de persoal.

8.1 Promover que o horario de formacion e de reuniéns, promovendo que non se establezan 2022 2023 2024 2025
féra do horario laboral.



